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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ (ПРОЕКТА) 

 

Полное название программы Оздоровительный  лагерь  с дневным пребыванием 
для одарённых обучающихся «Эрудит» 

Цель программы Организация детского досуга, отдыха и оздоровления 

Одарённых обучающихся в лагере с дневным 
пребыванием. 

Тип лагеря Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием 
детей в период осенних каникул. 

Направление деятельности, специфика 
содержания программы 

Программа «Эрудит» является оздоровительно- 
образовательной и направлена на: 

– создание условий для оздоровления и 

самореализации личности каждого ребенка; 

- организацию позитивных межличностных отношений 

и создание условий для позитивного восприятия 

школьниками пришкольного лагеря. 

Краткое содержание программы Данная Программа рассчитана на работу с 
одаренными детьми. Реализация программы будет 
содействовать углубленному изучению школьных 
дисциплин, воспитанию у детей нравственных и 
эстетических ценностей, так же формированию 
представлений о ЗОЖ. 

Авторы программы Морева Е.В.– заместитель директора по 
воспитательной работе  
Филипова Л.В. – директор лагеря 

Руководитель программы Морева Е.В. – заместитель директора по ВР 

Название проводящей организации Муниципальное общеобразовательное бюджетное 
учреждение лицей с.Булгаково МР Уфимский район РБ 

Адрес организации Уфимский район, с.Булгаково, ул.Дружбы, 2 

Телефон, факс, электронный адрес 8(347) 270-82-36 
E-mail: bulgakovo_mou@mail.ru 

Место проведения лагеря /с указанием 
базы/ 

МОБУ лицей с.Булгаково, с.Булгаково, ул.Дружбы, 2 

Количество участников программы 90 

География участников проекта Учащиеся 7-11 классов МОБУ лицей с.Булгаково, 
МОБУ Школа «Взлетай» 

Сроки проведения 25.10.2025 – 31.10.2025г. 

Количество смен 1смена 

 

mailto:nisha_shkola@mail.ru
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1. Пояснительная записка. 

 

Ежегодно осуществляется подготовка учащихся к районному и 

республиканскому этапам предметных олимпиад. А поскольку подготовка 

осуществляется по большей части самостоятельно, то она не всегда бывает 

качественной.  Осенний  оздоровительный  лагерь  с  дневным  пребыванием 

«Эрудит» для одаренных детей направлен на организацию регулярных занятий с 

этой категорией учеников, что однозначно повышает уровень подготовки к 

олимпиадам. 

Так же, помимо подготовки к олимпиадам, для учащихся организуются 

мастер-классы, творческие мероприятия, которые позволяют развивать 

творческий потенциал детей, совершенствовать их практические умения. 

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием для одарённых 

обучающихся «Эрудит» функционирует на базе МОБУ лицей с.Булгаково. Лагерь 

проводится в период осенних каникул с 25.10.2025 - 31.10.2025 года.  

Первый день посвящен знакомству ребят с воспитателями и территорией 

лагеря. Отряды выбирают себе название, девиз, командира. В течение всей смены 

ребята живут по предложенному графику работы лагеря. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 
По  продолжительности  программа  является  краткосрочной,  т. е. 

реализуется в течение лагерной смены. 

. 

2. Адресаты программы. 

Программа ориентирована на школьников 7-11 классов. Возраст 

участников 13–17 лет. 

При  комплектовании  особое  внимание  уделяется  детям,  показавшим 

хорошие результаты в школьном этапе олимпиад, из малообеспеченных 

многодетных семей, неполных семей, а также детям, находящимся в трудной 

жизненной ситуации. 

В программе участвуют и мальчики, и девочки. Количество учеников 90 

человек. Вовлеченность в оздоровительный лагерь «Эрудит» детей с 7-11 классы 

объясняется тем, что учащиеся этих классов участвуют в районном этапе 

олимпиад. 

 

3. Цель программы: 

 

1. Организация подготовки учащихся к районному этапу олимпиад и детского 

досуга в оздоровительном лагере. 
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4. Задачи программы: 

1. Содействовать процессам самопознания, самореализации личности ребенка; 

2. Организовать позитивные межличностные отношения и создать условия для 
позитивного восприятия школьниками пришкольного лагеря. 

3. Проводить профилактическую работу по предупреждению дорожно- 

транспортного травматизма, противопожарной и антитеррористической 

безопасности, мероприятия по охране труда; 

4. Сохранять и укреплять здоровье детей, прививать навыки здорового образа 

жизни; 

5. Развивать творческие способности школьников; 

6. Создавать условия для патриотического воспитания подростков; 

7. Воспитывать культуру общения и поведения. 

 

5. Содержание программы (проекта). 

План реализации программы 

Этапы и сроки реализации программы. 

Подготовительный этап: 

 создание нормативно-правовой базы, разработка документации (сентябрь- 

октябрь); 

 подбор кадров (октябрь); 

 комплектование отряда (октябрь); 

 организация теоретической подготовки участников программы по 

планируемым видам работ (октябрь) 

 проведение вводного инструктажа (25.10.2025г). 

Реализация программы 

 

Направления работы Методы реализации 

«Здоровым быть 

модно» 
 Утренняя зарядка, спортивные соревнования, 

физкультурный час; 

 Занятия с элементами тренинга, беседы по 

профилактике табакокурения, алкоголизма, 

наркомании, ЗОЖ. 

 С-витаминизация блюд. 

«Безопасность»  Проведение мероприятий по профилактике ДДТТ, 

противопожарной безопасности. 

«Радуга талантов»  Конкурсные мероприятия, организация концертов 

«Патриотическое 
воспитание» 

 Посещение экскурсий, воспитательных мероприятий 

Текущие дела Название отряда, девиз, утреннее построение, подведение 
итогов дня /выполнение режима дня лагеря (Приложение 
1); 
Реализация плана работы Лагеря. 
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Отчетный этап. 

 анализ результатов работы – отчѐт о работе Лагеря; 

 подготовка и сдача документов в установленный срок. 

 

6. Структура организации деятельности. Схема управления. 

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Эрудит» взаимодействует 

со следующими социальными институтами: 

1. Дом культуры /с.Булгаково 

2. Сельская библиотека 

4. Администрация МО 

 

 

7. Кадры программы. 

Приказом по Лицею назначаются: начальник лагеря /заместитель директора 

по ВР/, заместитель начальника лагеря – организатор культурно-массовой 

работы, воспитатели из числа педагогических работников Лицея, а так же 

работники пищеблока и техперсонал. 

Начальник лагеря руководит его деятельностью, ведет документацию, 

отвечает за охрану труда в Лагере. 

Все работники лагеря перед открытием смены должны пройти медосмотр и 

гигиеническое обучение, а также инструктажи по правилам пожарной 

безопасности и охране труда. 

Заместитель начальника лагеря, воспитатель осуществляют воспитательную 

деятельность по плану Лагеря: организует досуговую деятельность, следит за 

соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной 

безопасности. 

Орган самоуправления в лагере представляет собой совет отряда 

(участников смены), который совместно с организатором культурно-массовой 

работы и воспитателем и реализует коллективные трудовые, творческие и 

оздоровительные мероприятия. 

Весь персонал Лагеря несѐт ответственность за жизнь и здоровье детей во 

время их пребывания в Лагере. 

Педагогические сотрудники, работающие в Лагере и дети должны строго 
соблюдать дисциплину, режим дня, план работы, технику безопасности, правила 

пожарной и антитеррористической безопасности. 

Начальник Лагеря проводит инструктаж по охране труда для сотрудников и 

детей с последующей регистрацией в журнале установленного образца. 

Организация питания осуществляется на базе столовой Школы. 
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8. Материально-техническое обеспечение программы. 

1. Спортивное оборудование (спортивная площадка, мячи, скакалки, теннисные 

ракетки, обручи). 

2. Аптечка с необходимыми подручными материалами для первой 

медицинской помощи. 

3. Настольно-игровое оборудование (шашки, шахматы, канцелярские 

принадлежности, настольные игры). 

4. Ноутбук, проектор, экран, музыкальный центр, компьютер, принтер, 

ксерокс, цифровой фотоаппарат. 

 

9. Критерии оценки эффективности программы 

Критерием эффективности программы является конкретное выполнение 

задач программы и достижение поставленной цели: создание в каникулярный 

период условий для оздоровления и отдыха детей. 

 

Критерии 

1. Творческие отчеты детей о проведении лагерной смены /чему научились, 

что делали, какие результаты/. 

2. Отзывы родителей и местного населения 
3. Отслеживание динамики участия детей в лагерных делах и в 

оздоровительных мероприятиях. 

 

10. Предполагаемые результаты данной программы (проекта), 

ее социальный эффект 

1. Занятость школьников в осеннее время /7-11 классы/ 

2. Формирование системы управления качеством подготовки к 
олимпиадам, отдыха  и оздоровления детей. 

3. Совершенствование навыков коллективной деятельности. 

4.       Формирование у учащихся прочных знаний по предупреждению 

дорожно- транспортного травматизма, противопожарной и антитеррористической 

безопасности; 

5.       Формирование навыков здорового образа жизни 

6. Формирование у учащихся культуры поведения и речи /диагностика 

«Культура поведения»/. 

7.      Формирование у обучающихся патриотических чувств. 
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План - сетка мероприятий  

на лагерную смену в период осенних каникул 

25.10.2025-31.10.2025 года 

 

Дата Название мероприятий 

25.10.2025 1. Проведение ТБ и учебной эвакуации в лагере 
2. Подготовка к олимпиадам 

3. Формирование отрядов 

4. Спортивный час. 

26.10.2025 1. Экскурсия 

27.10.2025 1. Подготовка к олимпиадам 
2. Работа мастер классов 

3. Библиотечный час 

28.10.2025 1. Подготовка к олимпиадам 

2. Работа мастер - классов 

3. Квизы 

29.10.2025 1. Подготовка к олимпиадам 
2. Просмотр кинофильма 

3. Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 

30.10.2025 1. Подготовка к олимпиадам 
2. «Классные встречи» 
3. Подготовка к закрытию 

31.10.2025 1. Подготовка к олимпиадам 
2. Закрытие смены 
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